ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA PADINA

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind majorarea salariilor de baza pentru personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Padina — familia ocupationald ” Adminstratie”,
previzut la pozitia nr. 9 din Anexa nr. 2 a HCL nr. 24/05.06.2024, ca urmare a majoririi
salariului minim pe economie

Consiliul Local Padina, Judetul Buzau,
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului Comunei Padina, nr. 9/16.01.2025;

- raportul de specialitate Intocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Padina, inregistrat la nr. 10/16.01.2025;

- avizul consultativ al Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Padina;

- H.G. nr. nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in platé;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, anexa nr. IX, lit. C), pct. 23-28;

- HCL nr. 24/05.06.2024 privind majorarea salariului de bazid pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale Administratie” din aparatul de
specialitate al primarului com. Padina, jud. Buzédu cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicé locald si ale H.G. nr. 831/2022 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative;

In temeiul art. 196 al. (1), lit. a) si art. 197 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd majorarea, incepand cu luna ianuarie 2025, a salariilor de bazi
pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Padina — familia
ocupationald ”Adminstratie”, prevédzut la pozitia nr. 9 din Anexa nr. 2 a HCL nr. 24/05.06.2024 ,
ca urmare a majordrii salariului minim pe economie.

(2) Salariile de baza sunt cele previzute in Anexd, parte integrantd din prezenta
hotérére.

(3) Restul pozitillor din Anexa nr. 2 din HCL nr. 24/05.06.2024 r&méan
nemodificate.

Art.2 Personalul prevdzut la art.]1 beneficieazd de toate celelalte drepturi salariale si

asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial i se acordd direct prin aplicarea



prevederilor Legii-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute in aceeasi lege-cadru.
Art.3 Compartimentele financiar contabil si resurse umane din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Padina vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.
Art.4 Secretarul General al Comunei Padina, Judetul Buziu, va asigura publicitatea si
comunicarea prezentei hotirdri, prin Compartimentul secretariat-administrativ, pe site-ul

Primériei, precum si tuturor persoanelor interesate, inclusiv cétre Institutia Prefectului - Judetul Buziu si
cétre Primarul Comunei Padina.

Padi%a, 22.01.2025
Nr. ...

Presedinte de|sedipta, Contrasemneazd
Viorel Tq Secretar General al Com. Padina,

cs. jr. Nicdleta - Carmen Cerb
y 9

—_—

Aceastdl hotdirdre a fost adoptata de Consiliul Local Padina in sedinta din data de 22.01.2025, cu respectarea prevederilor art, 139 al. (1) din
O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu un nr de "i voturi ,pentru”,..0.abtineri si .¥..voturi ,impotriva”, din numérul total de 13
consilieri in functie si 1%, consilieri prezenti la sedinta.



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA S| CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 5/2025

Nr. Data Semnatura pe_rsoanel
OPERATIUNI EFECTUATE responsabile sa

crt. ZZ/LL/AN efectueze procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea hotararii 22/01/2025 —|
2 | Comunicarea cétre primarul comunei) 23/01/2025 —
3 | Comunicarea cétre prefectul judetului®) 05/02/2025 |
4 | Aducerea la cunostinta publica™ ) 05/02/2025 _
5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual™ ) 06/02/2025 |
6 | Hotardrea devine obligatorie’) sau produce efecte juridice’), dupa caz 06/02/2025 ]

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
"art. 139 ahn (1): .In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotaréri, cu majoritate absblutd sau
simpla, dupa caz.”,
arl 197 alln (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.”
¥ art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunic3 hotararlle consiliului local al comunei prefectului
in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...:
Yart. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc Ia cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.;
®art. 199 alm (1): .Comunicarea hotarérilor .... cu caracter individual catre persoanele cérora li se adreseaza se face
in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect "
® art. 198 alin. (1): ,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”:
M art. 199 alin. (2): ,Hotéarérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cétre persoanele

cédrora li se adreseaza.”
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NR. 5/16.01.2025
ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA PADINA
CONSILIUL LOCAL
Proiect
HOTARARE
privind majorarea salariilor de bazi pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Padina — familia ocupationali *Adminstratie”, previzut la pozitia nr. 9 din
Anexa nr. 2 a HCL nr. 24/05.06.2024, ca urmare a majoririi salariului minim pe economie

Consiliul Local Padina, Judetul Buziu,

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare al primarului Comunei Padina, nr. 9/16.01.2025;

- raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Padina, inregistrat la nr. 10/16.01.2025;

- avizul consultativ al Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Padina;

= H.G. nr. nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in plata;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, anexa nr. IX, lit. C), pct. 23-28;

- HCL nr. 24/05.06.2024 privind majorarea salariului de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului com. Padina, jud. Buziu cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locald
si ale H.G. nr. 831/2022 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative;

In temeiul art. 196 al. (1), lit. a) si art. 197 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.l. (1) Se aprobd majorarea, incepand cu luna ianuarie 2025, a salariilor de bazi pentru
personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Padina — familia ocupationald
”Adminstratie”, previzut la pozitia nr. 9 din Anexa nr. 2 a HCL nr. 24/05.06.2024 , ca urmare a majorérii
salariului minim pe economie.

(2) Salariile de baza sunt cele prevazute in Anexa, parte integranta din prezenta hotarare.
(3) Restul pozitiilor din Anexa nr. 2 din HCL nr. 24/05.06.2024 raman nemodificate.

Art.2 Personalul prevazut la art.] beneficieazd de toate celelalte drepturi salariale si asimilate
salariilor care se cuprind in venitul salarial gi se acordd direct prin aplicarea prevederilor Legii-cadru
nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si prin aplicarea
actelor normative subsecvente prevazute in aceeasi lege-cadru.

Art.3 Compartimentele financiar contabil si resurse umane din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Padina vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4 Secretarul General al Comunei Padina, Judetul Buziu, va asigura publicitatea si
comunicarea prezentei hotdrdri, prin Compartimentul secretariat-administrativ, pe site-ul Primdriei,
precum si tuturor persoanelor interesate, inclusiv citre Institutia Prefectului - Judetul Buziu si cétre
Primarul Comunei Padina.

Initiator Avizat pentru legalitate
Secretar General al Com. Padina,
cs. jr. Nicoleta — Carmen Cerb
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Primdria Padina
Judetul Buzdu
Primar

Nr. 9/16.01.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind majorarea salariilor de bazi pentru personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Padina — familia ocupationali ”Adminstratie”,
previzut la pozitia nr. 9 din Anexa nr. 2 a HCL nr. 24/05.06.2024, ca urmare a majoririi salariului
minim pe economie

Avind in vedere:

e Art. 11 alin. (1) si alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, care prevede ci
autoritdfile administratiei publice locale stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual, in limitele stabilite prin lege;

e Hotardrea de Guvern nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plati, care prevede ci, incepand cu 1 ianuarie
2025, salariul minim brut pe tara este de 4.050 lei;

e Art. 129 alin. (2) si art. 139 alin. (3) lit. g) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, care reglementeazi atributiile Consiliului Local in stabilirea salariilor pentru
functionarii publici i personalul contractual.

> Situatia actuali
e Conform Anexei nr. 2 la HCL nr. 24/05.06.2024, pozitia nr. 9, salariile de bazi
pentru personalul contractual din familia ocupationald ,, Administratie” trebuie actualizate in
conformitate cu legislatia in vigoare;
e Salariul minim brut pe tara a crescut la 4.050 lei, iar ajustarea salariilor de bazi
este necesara pentru a asigura conformitatea cu acest prag si pentru a respecta principiul echitatii
salarizérii in cadrul personalului contractual.

»  Obiectivele propunerii

e Crearea unui cadru de salarizare just i conform cu legislatia in vigoare;

e Asigurarea motivatiei si retentiei personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Padina;

e Respectarea principiilor de transparenta si legalitate in gestionarea fondurilor
publice.

Avénd in vedere cele mentionate mai sus, supun spre analizi si aprobare Consiliului

Local al Comunei Padina proiectul de hotdrére privind stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Padina — familia
ocupationald ,,Administratie”, previzut la pozitia nr. 9 din Anexa nr. 2 a HCL nr. 24/05.06.2024,
ca urmare a majorarii salariului minim pe economie.

Primar,
Prof. dr. Gheorghe Miu




Priméria Padina
Judetul Buziu
Comp. specialitate
Nr. 10/16.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind majorarea salariilor de bazi pentru personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Padina — familia ocupationali ?Adminstratie”,
previzut la pozitia nr. 9 din Anexa nr. 2 a HCL nr. 24/05.06.2024, ca urmare a majoririi salariului
minim pe economie

1. Cadru legal

Proiectul de Hotirare este elaborat in temeiul urmitoarelor reglementiri legale:

 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completrile ulterioare;

 Hotérdrea de Guvern nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului
de bazi minim brut pe tar3 garantat in plati;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

2. Situatia actuald si necesitatea adoptirii hotirarii

Conform Anexei nr. 2 a HCL nr. 24/05.06.2024, pozitia nr. 9, salariile de bazi
pentru personalul contractual din familia ocupationald ,,Administratie” trebuie revizuite pentru a
respecta cresterea salariului minim brut pe tard la 4.050 lei, aplicabild incepand cu data de 1
ianuarie 2025. Ajustarea acestor salarii este necesari pentru:

» Asigurarea conformitatii cu legislatia in vigoare;

» Respectarea principiului echittii salarizirii in sectorul public;

e Mentinerea unei structuri salariale care sd motiveze personalul contractual.

3. Analizi economico-financiari

Impactul financiar al ajustarii salariilor a fost analizat si se incadreazi in bugetul
aprobat pentru anul 2025, fard a genera depdsiri ale cheltuielilor planificate. Ajustarile propuse
respectd principiile de sustenabilitate bugetars, fiind corelate cu veniturile proprii ale comunei si
cu alocatiile bugetare aprobate.

4. Propunere
Se propune stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din aparatul de

specialitate al Primarului Comunei Padina conform urmitoarelor principii:

» Respectarea nivelului salariului minim brut pe tari de 4.050 lei;

 Corelarea functiilor si a coeficientilor de ierarhizare cu prevederile legale;

o Asigurarea unui mediu motivant i echitabil pentru personalul contractual.

5. Concluzii si recomandiri

Adoptarea Proiectului de Hotdrdre este oportund si necesard pentru respectarea
legislatiei in vigoare §i pentru mentinerea unui cadru salarial echitabil in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Padina. Recomandim aprobarea Proiectului de Hotérare in

forma propusa.

Referent, Consilier juridic,
Valentina — Mihaela Draghici Andreea — Marjnela Chirica



Consiliul Local

Primdria Padina

Judeful Buziu

Comisia pentru administratie publici locald,
Juridicd, disciplind, respectarea drepturilor si
libertatilor cetdtenilor, apdrarea ordinii

§i linigtii publice, munca si protectie sociald,
protectie copii

AVIZ CONSULTATIV
la proiectul de hotiirire privind majorarea salariilor de bazii pentru personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Padina — familia ocupationala ”Adminstratie”,
previzut la pozitia nr. 9 din Anexa nr. 2 a HCL nr. 24/05.06.2024, ca urmare a majoririi salariului
minim pe economie

Analizand proiectul de hotdrire initiat de Primarul com. Padina - dl Miu Gheorghe -,
comisia formuleazd urmdtoarele amendamente si propune:

AVIE FAvo eamiL

Presedinte, \ cretar,
COSTIC} RASTUREA ALEXAND} ?f\!’liRSCEANU



Consiliul Local

Primdria Padina

Judetul Buziu

Comisia pentru invitimant,

sdndtate, culturd si culte,

activitati sportive si de agrement, turism

AVIZ CONSULTATIV
la proiectul de hotirire privind majorarea salariilor de bazii pentru personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Padina — familia ocupationald Adminstratie”,
prevazut la pozitia nr. 9 din Anexa nr. 2 a HCL nr. 24/05.06.2024, ca urmare a majoririi salariului
minim pe economie

Analizédnd proiectul de hotdrire initiat de Primarul com. Padina - dl Miu Gheorghe -,
comisia formuleazd urmdtoarele amendamente si propune:

RAVIE FAlozrn/l

Secretar,

Presedinte, e
VALENTIN NEER—U COSTICA URSE



Consiliul Local
Primaria Padina

Judetul Buzau

Comisia de dezvoltare economico-sociald,
buget-finante, urbanism si amenajarea
teritoriului,administrarea domeniului public

si privat al comunei, agriculturd, servicii de comert

AVIZ CONSULTATIV
la proiectul de hotédrare privind majorarea salariilor de bazi pentru personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Padina — familia ocupationali *Adminstratie”,
prevazut la pozitia nr. 9 din Anexa nr. 2 a HCL nr. 24/05.06.2024, ca urmare a majorarii salariului
minim pe economie

Analizand proiectul de hotérare initiat de Primarul com. Padina - dl Chirita Ionel -,
comisia formuleazd urmétoarele amendamente si propune:

AViZ 77 VoRABIL

Presedinte, . S{ﬁarﬁ/
BUNEA LILI TABUSCA WO.



