ROMANIA §
JUDETUL BUZAU
COMUNA PADINA

Strada MARE, nr.91A, Comuna Padina, Judeful Buziu
Tel/FAX: 0238/534173;
e-mail: primariapadina@ymail.com

NR. | 318/07.02.2025

ANUNT CONCURS

COMUNA PADINA organizeazid concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de Inspector, cls I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Relatii cu publicul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Padina, Judetul Buzéu
Denumirea postului: 1 post Inspector, treapta I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Relatii cu publicul
Durati timp de muncé: 8 h/zi - 40 h/sdptdmana;

Contractul individual de munci este pe o perioadad nedeterminata.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor

art. 94, alin. (2) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.57/2019, cu modificirile si

completirile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G.
nr.57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din. OUG nr.
121/2023;
b) copia cértii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care si ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestdi efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sénétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demaririi etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul
unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completérile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
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Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba roména, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;
(nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs
organizat in conditiile prevdzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicad respectivd este
previzuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, In
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466

alin. (2).

Bibliografie si tematica :

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata

2. Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a I — a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI - a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I i titlul II ale partii a II — a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I
si II ale partii a VI - a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile gi completérile ulterioare;



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public

cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei Padina, Judeful
Buzdu, telefon 0238.534.173, e-mail: primariapadina@ymail.com, in termen de 20 zile
calendaristice de la data publicdrii anuntului la sediul §i pe pagina proprie de internet a
institutiei si anume 07.02.2025, ora 8:00, respectiv cel mai tdrziu in data de 26.02.202),

ora 15:30.

Calendarul concursului:

- 05.03.2025, ora 14:00 — selectia dosarelor de concurs

- 06.03.2025, ora 8:30 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

- 07.03.2025, ora 12:00 — depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs

- 10.03.2025, ora 12:00 — solutionare contestatii si afigarea rezultatelor finale la selectia

dosarelor de concurs

- 17.03.2025, ora 12:00 — proba scrisé

- 17.03.2023, ora 15:00 — afisare rezultate la proba scrisa

- 18.03.2025, ora 15:30 - depunere contestatii la rezultatele probei scrise

- 19.03.2025, ora 12:00 - solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la proba scrisa

- 20.03.2025, ora 09:00 — proba interviu

- 21.03.2025, ora 13:00 — afisare rezultate la proba interviu

- 24.03.2025, ora 15:30 - depunere contestatii la rezultatele probei interviu

- 25.03.2025, ora 12:00 - solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la proba
interviu

- 26.03.2025, ora 09:00 — afisarea rezultatelor finale ale concursului.

PRIMAR,
Prof. dr. Gheorghe Miu



