ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA PADINA

Strada MARE, nr.91A, Comuna Padina, Judetul Buziu
Tel/FAX: 0238/534173;
e-mail: primariapadina@ymail.com

NR. 13462/18.11.2022

COMUNA PADINA
organizeazi EXAMEN
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut al urmatoarelor
functii publice de executie:

- referent, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Buget, Finante,
Contabilitate, Arhiva, Resurse Umane — | functionar public;
- inspector, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Registrul Agricol - 1
functionar public;

Probele stabilite pentru examenul de promovare:
- Proba scrisa;
- Interviul.
Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:
- Data péanad la care se pot depune dosarele de inscriere
e Pentru examenul de promovare in grad profesional -inspector, grad profesional
principal, in cadrul Compartimentului Registrul Agricol intre 18.11.2022-
07.12.2022 ;
e referent, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Buget, Finante,
Contabilitate, Arhiva, Resurse Umane intre 21.11.2022-12.12.2022.
- Data, ora si locul organizarii probei scrise: Sediul Primariei Padina ;
e Pentru examenul de promovare in grad profesional -inspector, grad profesional
principal, in cadrul Compartimentului Registrul Agricol-19.12.2022, ora 9 :00;
o referent, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Buget, Finante,
Contabilitate, Arhiva, Resurse Umane - 20.12.2022, ora 9 :00.

- Data si locul organizarii interviului: conform art. 56 din Hotararea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul Primariei Padina :
e Pentru examenul de promovare in grad profesional -inspector, grad profesional
principal, in cadrul Compartimentului Registrul Agricol-20.12.2022, ora 9 :00 ;
o referent, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Buget, Finante,
Contabilitate, Arhiva, Resurse Umane - 21.12.2022, ora 9 :00.
Conditiile de participare la examenul de promovare:
Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarul public trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:
- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;



- sd ti obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale n
ultimii 2 ani de activitate;

- s nu aibi n cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile
Ordonantei Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completérile ulterioare.

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afigarii
anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare si contine in mod
obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiaté;

c) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3. din Hotararea Guvernului nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA
stabilitd pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut
Bibliografia comuna:
- Constitutia Romaéniei, republicata;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, titlul I si 1l ale partii a VI-a;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Bibliografia comuna se completeaza dupa cum urmeaza:
1. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate,
Arhiva, Resurse Umane
Bibliografie de specialitate:
- Legea nr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotédrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare.
2. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Registrul Agricol :
Bibliografie de specialitate:
-OUG nr. 28/2008 privind registrul agricol precum si normele metodologice de aplicare
-Legea nr. 17/2014 privind unele méasuri de reglementare a vanzdrii-cumpdrarii terenurilor
agricole situate in extravilan cu modificari si completari.

.....

-Legea cadastrului si a publicitétii imobiliare nr. 7/1996 cu modificari si completari.

TEMATICA
stabilitd pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut

[88)



Tematica comuna:

- Constitutia Romaniei, republicatd — integral;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, titlul [ si Il ale partii a VI-a - integral;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Tematica comuna se completeazi dupa cum urmeaza:

1. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Buget, Finante,
Contabilitate, Arhiva, Resurse Umane
- Legea nr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.
2. Pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Registrul Agricol :
-OUG nr. 28/2008 privind registrul agricol precum si normele metodologice de aplicare
-Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor
agricole situate 1n extravilan cu modificari si completari.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, Draghici Valentina Mihaela,
referent, grad profesional asistent in cadrul compartimentului Resurse Umane : tel.
0238.534.173 si adresd e-mail primariapadina@ymail.com .

PRIMAR,
EC. CHIRITA IONEL



